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Avklaring skjermet

Din samarbeidspartner
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APS
Arbeidspraksis i skjermet
virksomhet

Avklaring anbud

KIA
Kvalifisering

TIA
Tilrettelagt arbeid

VTA
Varig tilrettelagt arbeid

Antall
plasser

10

40

Etter behov

8

19

45

Type
tiltak

Arbeidsavklaring

Arbeidsavklaring

Veiledning individuelt og i
gruppe for 8 komme i arbeid

Kurs, studier, kvalifisering,
leerlingelgp, formidling.

Ingen tidsbegrensning, formidling
til arbeid skal vurderes jevnlig.

Ingen tidsbegrensning, skal
likevel vurderes om det kan veaere
aktuelt med overfgring til andre
arbeidsrettede tiltak, utdanning
eller formidling.

Kartlegge og utprgve
arbeidsevne. Tiltaket
tilpasses brukers
individuelle behov utfra
brukers muligheter pa
arbeidsmarkedet. Gi
grunnlag for
handlingsplan og veien
videre.

Tiltak for dem som trenger a
styrke sine muligheter for a
komme i arbeid eller
utdanning. APS er et
arbeidsrettet tiltak for bruker
som har behov for a kartlegge
sin arbeidsevne og utvikle
brukers forutsetninger for
arbeidsdeltakelse .

Malet for avklaringen er a
komme i arbeid. Legge en plan
for veien videre mot arbeid.
Motivere for egenaktivitet. Bli
kjent med egne styrker og
muligheter.

Kvalifisering i
arbeidsmarkedsbedriftene skal gi
personer med nedsatt arbeidsevne
hgyere kompetanse.

Malet for tiltaket er formidling til
ordinzert arbeid eller egenfinansiert
utdanning

Gi bruker tilpasset
arbeidssituasjon etter egne
forutsetninger. Skape utvikling
mot formidling.

Gi bruker hgyere reell og formell
kompetanse..

Gi bruker en tilpasset og trygg
arbeidssituasjon etter egne
forutsetninger.

Innhold

Individuell kartlegging og
veiledning.
Arbeidsutprgving primaert
internt, men ogsa eksternt
etter behov.

Avklare lese- og
skriveproblematikk.

For de som trenger lengre tid
til individuell kartlegging og
veiledning. Utprgve
arbeidsevne og avklare styrker,
muligheter, forutsetninger,
behov, gnsker og mal. Benytte
eksterne arbeidsgivere for
arbeidsutprgving i stgrre grad
enn i avklaringstiltaket.
Karriereveiledning.
Jobbfokus/jobbsgkerprosess.
Tett oppfalging

Informasjon om:
arbeidsmarkedet lokalt og
regionalt, hva kreves av
egenskaper, kompetanse og
helse innen en rekke yrker,
grundig innfgring i jobbsgk,
informasjon om utdanning og
generell dataopplaering.
Samlinger og samtaler i gruppe
og individuelt. Plan legges for
videre yrkesrettet aktivitet.

Tiltaket gjennomfgres i reelle
bedriftsmiljger i
arbeidsmarkedsbedriftenes regi. Som
deltaker i Kvalifisering i
arbeidsmarkedsbedrift er man
midlertidig ansatt i bedriften med
arbeidskontrakter som avspeiler
tiltakets varighet.

Kompetanseheving skjer giennom:

= tilrettelagt opplaering

= arbeidstrening

= ekstern hospitering
utleie

Man kan delta i tiltaket varig
tilrettelagt arbeid og motta lgnn
etter avtale eller sedvane, hvis
mulighetene for a fa arbeid i det
ordinaere arbeidslivet er sma.

Arbeidet skal bidra til:

= utvikling av ressurser
gjennom tilrettelagt arbeid

kvalifisering gjennom
produksjon av varer og
tjenester

Deltakere i Tilrettelagt arbeid i
arbeidsmarkedsbedrift er fast
ansatt i bedriften. Ansatte i
arbeidsmarkedsbedrifter har de
samme rettigheter og plikter som
arbeidstakere i det ordinzere
arbeidslivet.

Lage aktivitetsplan. Den omfatter
ikke bare arbeidstreningen, men
deltakers livssituasjon pa mange
omrader. Der hvor det er
ngdvendig med tiltak for a fa ting
til & fungere bedre, tar planen tak
i pkonomi, familie, helse, bosted
og fritid etter behov.
Intensjonene er derfor a sgke a
oppna en god relasjon mellom
arbeidsleder og deltaker, basert
pa faglig kunnskap, effektiv,
hensiktsmessig veiledning og en
genuin forstaelse av
deltakersituasjonen. Individuelle
veiledningssamtaler vil veere
gjennomgaende. Arbeidsleder
skal hele veien ha fokus pa
situasjoner hvor den enkelte
deltaker opplever stgrst mulig
grad av mestring.

Varighet

Hovedregel en varighet pa
inntil 4 uker, dersom det
er behov kan varigheten
forlenges med inntil 8
uker. Det skal foretas en
vurdering etter hver
fireukersperiode.

Inntil 12 maneder, med
mulighet for forlengelse med
ytterligere 12 maneder.

4 uker, kan forlenges etter
avtale med NAV.

Inntil 2 ar, med unntak av leerlingelgp.

Tidsubestemt. Bruker er ansatt i
bedriften som arbeidstaker, med
de samme rettigheter og plikter
som arbeidstakere i det ordinzere
arbeidslivet.

Tidsubestemt

Inntak

Lgpende inntak etter
innsgking fra NAV

Lgpende inntak etter innsgking
fra NAV

Lgpende inntak etter innsgking
fra NAV

Lgpende inntak etter innsgking fra
NAV

Primaert videre inntak fra APS,
Kvalifisering eller andre tiltak.

Lgpende inntak etter innsgking
fra NAV

Kontakt

Hanne Lind

Hanne Lind

Elisabeth Suther

Hanne Lind

Hanne Lind

Per Kristian Dahl
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Navn pa tiltak

Oppfolging

Jobbfokus

Datakortet

Batfgrerprgven

Varmearbeider

Antall plasser

Etter behov

15

Etter behov

Etter behov

5-15

Type tiltak

Et arbeidsrettet tiltak for bruker som
trenger bistand til 3 fa eller beholde
et arbeid.

Formidlingsklare
arbeidssgkere som i
forbindelse med sin
jobbsgk vil ha utbytte
av et malrettet og
strukturert opplegg.
Jobbfokus
(karriereveiledning)
egner seg for personer
som starien
valgsituasjon
yrkesmessig og som er
usikker pa hva som vil
veere et godt valg.

Datakortet modul 1-4,
6-7. Grupper startes
etter behov.
Individuell jobbing
med hjelp av e-
leeringsprogram.

Eksamen

Kurs for alle som utfgrer/
bruker:

Instalasjons-, reparasjons—
og vedlikeholdsarbeider
hvor det blir benyttet apen
ild, oppvarming-, sveise-,
skjeere-, lodde-, og eller
slipeutstyr.

A finne egnede arbeidsoppgaver eller
egnet arbeidsplass.

Tilrettelegging av arbeid og
arbeidssituasjon.

Veiledning for @vrig.

Malet er a finne gode
eller optimale valg for
a unnga feilvalg.
Kurset skal bidra til at
deltaker skaffer seg
jobb.

Kompetansebevis
Datakortet.

Batfgrerbevis

Alle som utfgrer tilfeldige
varme arbeider skal ha
gyldig sertifikat.

Malet med kurset er 3 gke
sikkerheten pa
arbeidsplassen og
forebygge mot brann nar
varme arbeider skal
utfgres.

Nar du har et arbeidsforhold:

Hvis du allerede er i et arbeidsforhold
— for eksempel hvis du er sykmeldt
— kan oppfelgingen forega i
tilknytning til jobben din.

Nar du ikke har et arbeidsforhold:
Jobbsgkingsstrategier. Du far
ngdvendig og tilstrekkelig oppfalging
bade i jobbsgkingsfasen og i
startfasen av ordinzert arbeid, og om
ngdvendig far du hjelp med
tilrettelegging av arbeidssituasjonen.

Bevisstgjgring av egne
ressurser, gnsker og
behov for 3 komme i
arbeid.
Jobbsgkerprosessen.
-Generell
dataopplaering
(tekstbehandling og
internett).

Grunnleggende
dataoppleaering.
Innfgring de mest
sentrale
dataprogrammene
som Word, Excel og
Powerpoint. Innfgring
i bruk av internet.

Vi er godkjent testsenter
for avleggelse av
Batfgrerprgven. Vi har
for tiden ikke kurs ogBrann
undervisning, men du
kan komme til oss som
privatist og avlegge
prgven.

Hva er varme arbeider ?

- Brannteori.

- Du har ansvar.
Vernetiltak fgr, under og

etter arbeidet.

- Opptre riktig ved brann.

- Leer av andres feil.

- Praktisk

slokkegvelse/videogvelse.

- Eksamen.

Kurset fgrer til sertifikat i
varme arbeider.

Varighe

Inntil 6 maneder, kan forlenges med
ytterligere 6 maneder, og ved seerlige
behov iinntil 3 ar.

Fastsettes for grupper,
individuelt for
enkeltpersoner.

En dag

1 dag

Inntak

Lgpende inntak etter innsgking fra
NAV

Hver 4. uke,
bestemmes av NAV

Lgpende inntak

Lgpende inntak

Ved etterspgrsel

Kontakt

Elisabeth Suther

Elisabeth Suther

Elisabeth Suther

Elisabeth Suther

Elisabeth Suther
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